
Der Landkreis Bad Kreuznach 
sucht für das Amt Bauen und Umwelt (Amt 6) 

zum 01. Oktober 2026 einen 

Klimaanpassungsmanager (m/w/d) 

(Vollzeit, Entgeltgruppe EG 11 TVöD) 
 

Um unser Engagement in der nachhaltigen Entwicklung des Landkreises Bad Kreuznach und seiner angehörigen Verbandsgemeinden weiter 
zu intensivieren, wird bei der Kreisverwaltung Bad Kreuznach eine zunächst auf zwei Jahre (01. Oktober 2026 bis 30. September 2028) befristete 
Vollzeitstelle etabliert. Die Stelle wird durch das Bundesministerium für Umwelt, Klimaschutz, Naturschutz und nukleare Sicherheit gefördert. 
Ihr Aufgabengebiet: 

✔ eigenverantwortliche Steuerung und Koordination der Erstellung eines nachhaltigen Klimaanpassungskonzeptes gemäß den Fördervorga-
ben für den Landkreis Bad Kreuznach und seine angehörigen Verbandsgemeinden 

✔ Projekt- und Prozessmanagement (eigenverantwortliche Steuerung des Gesamtprozesses, fachbereichs- und verwaltungsübergreifende Koordi-
nation, Übernahme aller relevanten Aufgaben innerhalb der Verwaltung, mit den beteiligten Kommunen sowie verwaltungsexternen Akteuren und 
Dienstleistenden zur Erstellung und Umsetzung des Klimaanpassungskonzepts) 

✔ Analyse der Auswirkungen des Klimawandels auf die Kommunen und ihre Handlungsfelder sowie Priorisierung der Handlungsfelder (Betrof-
fenheitsanalyse) 

✔ Erarbeitung entscheidungsreifer Handlungsempfehlungen/Klimaanpassungsmaßnahmen für politische Gremien, Erstellung von Vorlagen 
und regelmäßige Berichterstattung über den Fortschritt des Klimaanpassungskonzepts in politischen Gremien und der Öffentlichkeit 

✔ Organisation, Moderation und Durchführung von themenbezogenen Veranstaltungen und Schulungen sowie begleitende, zielgruppenori-
entierte Öffentlichkeitsarbeit und Informationskampagnen 

✔ Projektverantwortung für Klimaanpassungsmaßnahmen, Beantragung von Fördermitteln zur Umsetzung von Klimaanpassungsmaßnah-
men, Förderung der Klimaanpassung als Querschnittsthema in der Verwaltung, Aufbau und Implementierung eines Controlling- und Moni-
toringsystems sowie Entwicklung einer Verstetigungsstrategie 

 

Ihr Profil & Ihre Kenntnisse sowie Fertigkeiten: 

✔ abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl.-Ing. (FH/Bachelor)) der Bau-, Raum-, Stadtplanung oder im Bereich der Umwelt und Ingenieurs-

wissenschaften oder ein Studium mit umweltwissenschaftlichem Schwerpunkt zum Beispiel im Nachhaltigkeitsmanagement, Umwelt-

technik, Umweltschutz oder Geografie 

✔ fundierte Kenntnisse im Bereich Projekt- und Prozessmanagement idealerweise in interdisziplinären Kontexten sowie in Netzwerkarbeit 

und Berichterstattung 

✔ sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in Schrift und Sprache, insbesondere im Umgang mit Entscheidungsträgern, Fachleuten, Behörden, 

Bürgerschaft, Unternehmen und Verbänden und Organisationsfähigkeiten sowie ein ausgeprägtes Selbst- und Zeitmanagement 

✔ Fähigkeit zum konzeptionellen Arbeiten und nachgewiesene Erfahrung in den Themen Klimaanpassung, Klimaschutz und Nachhaltigkeit 

✔ Fähigkeit zur Bewertung komplexer fachlicher und strategischer Fragestellungen sowie der Ableitung von Handlungsempfehlungen für 

politische Entscheidungen 

✔ Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit und ein sicheres Auftreten gegenüber Vertretern aus Wirtschaft, Politik und Bürgerschaft 

✔ Erfahrungen in Öffentlichkeitsarbeit, Moderation und Beteiligungen 

✔ hohe Arbeitsmotivation und hohes Maß an Flexibilität sowie Bereitschaft zur Teilnahme an Terminen außerhalb der Kernarbeitszeiten 
(Gremien, Workshops, Öffentlichkeitstermine) 

✔ sicherer Umgang mit den MS-Office Standardanwendungen, Besitz eines gültigen Führerscheins der Klasse B 
 

Wir bieten: 

✔ eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Tätigkeit mit hohem Gestaltungsspielraum in einem abwechslungsreichen Aufgabengebiet 

✔ attraktive Rahmenbedingungen für die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (sehr flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten) 

✔ Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie aktives Gesundheitsmanagement 

✔ Leistungen wie Jobrad, Jobticket, vergünstigte Parkplätze, Ferienbetreuung für Kinder und weitere Benefits 
Die Einstellung erfolgt in einem zweijährigen befristeten TVöD-Vollzeitarbeitsverhältnis (Entgeltgruppe EG 11) in welchem auch eine zusätzli-
che Altersversorgung gewährt wird. Im Anschluss wird aus heutiger Sicht von einer projektgeförderten Weiterbeschäftigung von weiteren 
drei Jahren ausgegangen. 
 

Vielfalt ist uns wichtig: 

Schwerbehinderte/ Gleichgestellte Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung den 

entsprechenden Nachweis bei. 



Jetzt rasch bewerben und den Landkreis Bad Kreuznach mitgestalten! 

 

Bei Fragen zur Tätigkeit stehen Ihnen Herr Liesenfeld unter der 0671/803-1600 sowie bei personalwirtschaftlichen Fragen Herr Strasburger 

unter der 0671/803-1230 zur Verfügung. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen - inklusive Lebenslauf und den genannten Nachwei-

sen in einer einzelnen .pdf-Datei - bis spätestens Mittwoch, 12. August 2026 - an: 

bewerbung@kreis-badkreuznach.de 

Bitte teilen Sie uns außerdem die Rufnummer mit, unter der Sie tagsüber erreichbar sind. Eine Rücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen 

erfolgt nicht; diese werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet. 

 


