Der Landkreis Bad Kreuznach
sucht zum néichstmoglichen Zeitpunkt

Sachbearbeiter des dritten Einstiegsamtes (m/w/d)

Landkreisnx’b Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderung
BAD KREUZNACH (bis zu Vollzeit, LBesG RLP A 10 bzw. Entgeltgruppe EG 9c TVG6D)

Ihr Aufgabengebiet:
Das Aufgabengebiet umfasst die Sachbearbeitung der Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Behinderung nach dem SGB IX (Rehabilitation und
Teilhabe von Menschen mit Behinderung). Daraus ergeben sich insbesondere folgende Aufgabenschwerpunkte:
Gewahrung von Eingliederungshilfeleistungen nach SGB IX und existenzsichernden Leistungen nach dem 3. und 4. Kapitel SGB XII
umfassende Beratung und Unterstiitzung fiir Menschen mit Behinderung und fiir deren Angehérige nach § 106 SGB IX
Ermittlung der wirtschaftlichen und personlichen Verhaltnisse sowie Entscheidung tiber die finanzielle Hilfebedurftigkeit
Bescheiderteilung in enger Zusammenarbeit mit dem Fallmanagement
Wahrnehmung von Terminen bei Widerspruchsbehérden und Gerichten (ordentliche und besondere Gerichtsbarkeiten)
Prifung und Festsetzung eines Eigenbeitrages sowie ggf. Geltendmachung von Erstattungsanspriichen
Koordinierung der Leistungen - Hilfe aus einer Hand gem. §§ 12-24 SGB IX
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Ihr Profil & Ihre Kenntnisse sowie Fahigkeiten:
v erfolgreicher Abschluss des Studiums der Fachrichtung Verwaltung (Bachelor of Arts oder FH-Diplom - Beamter / Beamtin 3. EA) oder ein
Abschluss als Verwaltungsfachwirt (Il. Angestelltenpriifung) oder (mind.) . juristisches Staatsexamen bzw. ein vergleichbarer Abschluss
v Sozial- und Personlichkeitskompetenzen, insbesondere Selbststandigkeit und Teamfahigkeit
v Kenntnisse im Sozialrecht sind vorteilhaft

Wir bieten:

v kollegiales Arbeiten in einem motivierten und engagierten kooperativen Team an einem modernen Arbeitsplatz, eine fortschrittliche
Integration von neuen Mitarbeitenden im Rahmen unseres Onboardings sowie eine Arbeit in einem multiprofessionellen Team aus
Verwaltungsmitarbeitern und sozialpadagogischen Fachkraften

attraktive Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (sehr flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten)

die Stellen sind grundsatzlich auch im Jobsharing denkbar, weshalb diese sicherlich auch fiir Riickkehrer aus Unterbrechungszeiten der
beruflichen Tatigkeit (Kindererziehungs-, Pflegezeiten- 0.d.) duBerst interessant, reizvoll und ansprechend sind.

v individuelle Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie aktives Gesundheitsmanagement

v Leistungen wie Jobrad, Jobticket, verglinstigte Parkplatze, Ferienbetreuung fir Kinder und weitere Benefits

Die Einstellung erfolgt in Fortflihrung eines Beamtenverhaltnisses (bis LBesG RLP A 10) oder in einem unbefristeten TVOD-Arbeitsverhaltnis
(Entgeltgruppe EG 9c); im Arbeitsverhaltnis wird auch eine zusatzliche Altersversorgung gewahrt.
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Vielfalt ist uns wichtig:
Schwerbehinderte/ Gleichgestellte Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fligen
Sie Ihrer Bewerbung den entsprechenden Nachweis bei.

Bei Fragen zur Tatigkeit stehen Ihnen Frau Amtsleiterin Eckart unter der 0671/803-1400 sowie bei personalwirtschaftlichen Fragen Herr
Strasburger unter der 0671/803-1230 zur Verfligung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungsunterlagen - inklusive Lebenslauf und den genannten
Nachweisen |in einer einzelnen .pdf-Datei - bis spatestens Mittwoch, 18. Februar 2026 - an:

bewerbung@kreis-badkreuznach.de

Bitte teilen Sie uns auBerdem die Rufnummer mit, unter der Sie tagsiiber erreichbar sind. Eine Riicksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen
erfolgt nicht; diese werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.

a@ Jetzt rasch bewerben und den Landkreis Bad Kreuznach mitgestalten!




