
Jetzt rasch bewerben und den Landkreis Bad Kreuznach mitgestalten! 

Der Landkreis Bad Kreuznach 
sucht zum 01. Oktober 2026 eine 

Amtsleitung für das Sozialamt (m/w/d) 

(Vollzeit, angestrebt: LBesG RLP A 14 bzw. Entgeltgruppe EG 13 TVöD) 
 

 

 Folgende Referate gehören zum Verantwortungsbereich:  

 Pflege (Ref. 40), Soziale Hilfe, Grundsicherung und Betreuung (Ref. 41), Teilhabe (Ref. 42) 

 Personell umfasst der Verantwortungsbereich des Sozialamtes etwa 56 Bedienstete aus verschiedenen Berufszweigen 
 

Ihr Aufgabengebiet: 

✔ Gesamtsteuerung des Amtes, d.h. strategische, inhaltliche sowie zielorientierte Weiterentwicklung der Aufgabenbereiche aufgrund von 
Gesetzesanforderungen und der damit verbundenen veränderten Aufgabenstellungen 

✔ Festlegung von internen Richtlinien, Treffen von Grundsatzentscheidungen 

✔ Personalführung 

✔ Vertretung des Aufgabenbereiches vor politischen Gremien und Institutionen 

✔ externe Vertretung des Aufgabenbereiches in regionalen und überregionalen Abordnungen, Arbeitskreisen und -gruppen 

✔ Umsetzung der Digitalisierung und Weiterentwicklung der organisatorischen Strukturen im Sozialamt 
 

Ihr Profil & Ihre Kenntnisse sowie Fähigkeiten: 
✔ abgeschlossene Ausbildung des dritten Einstiegsamtes oder entsprechende tarifliche Beschäftigte (II. Angestelltenlehrgang) 

✔ starke Entscheidungskompetenz und Konfliktfähigkeit, ausgeprägtes Durchsetzungsvermögen, soziale Kompetenz 
✔ Führungserfahrung 
✔ eine langjährige Berufserfahrung im Aufgabenbereich einer Leistungsverwaltung ist vorteilhaft. 

 

Wir bieten: 

✔ eine interessante, fordernde, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit als Führungskraft der Kreisverwaltung Bad Kreuznach 

✔ attraktive Rahmenbedingungen für die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (u.a. durch flexible Arbeitszeiten) 

✔ individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie aktives Gesundheitsmanagement 

✔ Leistungen wie Jobrad, Jobticket, vergünstigte Parkplätze, Ferienbetreuung für Kinder und weitere Benefits 
 
Die Einstellung erfolgt in Fortführung eines Beamtenverhältnisses (anvisiert bis: LBesG RLP A 14) oder in einem unbefristeten TVöD-
Arbeitsverhältnis (anvisiert bis: Entgeltgruppe EG 13); im Arbeitsverhältnis wird auch eine zusätzliche Altersversorgung gewährt. 

 

Vielfalt ist uns wichtig: 

Schwerbehinderte/ Gleichgestellte Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen 

Sie Ihrer Bewerbung den entsprechenden Nachweis bei. 
 

Bei Fragen zur Tätigkeit stehen Ihnen Frau Amtsleiterin Eckart unter der 0671/803-1400 sowie bei personalwirtschaftlichen Fragen Herr 

Strasburger unter der 0671/803-1230 zur Verfügung. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen - inklusive Lebenslauf und den genannten 

Nachweisen in einer einzelnen .pdf-Datei - bis spätestens Freitag, 17. Juli 2026 - an: 

bewerbung@kreis-badkreuznach.de 

Bitte teilen Sie uns außerdem die Rufnummer mit, unter der Sie tagsüber erreichbar sind. Eine Rücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen 

erfolgt nicht; diese werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet. 

 


