Der Landkreis Bad Kreuznach
sucht fiir den kreiseigenen Abfallwirtschaftsbetrieb (AWB)
zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Mitarbeiter fiir den Bereich Umweltbildung (m/w/d)

Landkreis
BAD KREUZNACH (Vollzeit, Entgeltgruppe EG 10 TVSD bzw. LBesG RLP A 11)

Ihr Aufgabengebiet:
v Konzeptionelle Aufgaben fiir die Umweltbildung und die Abfallberatung, d.h.:
v~ Sensibilisierung der Bevolkerung zu abfallwirtschaftlichen Fragestellungen, Management Gberdrtlicher Kampagnen zu Abfallthemen
v~ Gestaltung und Kommunikation von Informationen fir die Bevolkerung, Implementierung KI
v Offentlichkeitsarbeit:
v~ Verfassen und Veroffentlichen von Artikeln zu Themen der Umweltbildung fiir die 6rtliche und tGberortliche Presse in Zusammenar-
beit mit der Pressestelle der Kreisverwaltung, Betreuung Social Media Account, Pflege der Website des AWB
v~ Aufsuchunginsbes. von Schulen und Kindergarten zur Vermittlung von Themen der Umweltbildung und Beratung dieser Einrichtun-
gen zu entsprechenden Konzepten, Empfang und Fiihrung von Besuchergruppen im Kompostwerk/auf den Wertstoffhofen
v Abfallberatung:
'~ Beratung der Birgerinnen und Biirger, Institutionen und Einrichtungen in Angelegenheiten der Abfallentsorgung- und -vermeidung
v Abfallwirtschaftskonzept:
v~ Umsetzung der Mallnahmen aus dem aktuellen Abfallwirtschaftskonzept, Mitarbeit bei der Fortschreibung
v~ Erstellen von Abfallbilanzen und -statistiken gemaR § 7 LKr WG

Ihr Profil & Ihre Kenntnisse sowie Fertigkeiten:
v erfolgreicher Abschluss des Studiums der Fachrichtung Verwaltung (Bachelor of Arts oder FH-Diplom - Beamter / Beamtin 3. EA) oder ein
Abschluss als Verwaltungsfachwirt (Il. Angestelltenpriifung) oder (mind.) I. juristisches Staatsexamen oder|

abgeschlossenes Bachelorstudium im Bereich Umwelt, Offentlichkeitsarbeit oder ein fiir die Aufgabenstellung vergleichbarer Abschluss
Erfahrung und Aufgeschlossenheit gegeniber digitalen Medien und digitalen Prozessen, sowie griindliche Kenntnisse in den hierflr not-
wendigen EDV-Anwendungen werden ebenso vorausgesetzt wie die Bereitschaft sich in die Fachanwendungen des AWB einzuarbeiten
« eine Berufserfahrung in den v.g. Arbeitsbereichen ist vorteilhaft

Der Besitz eines glltigen Flhrerscheins der Klasse B und der Einsatz des privaten Pkw zu dienstlichen Zwecken (gegen Reisekostenerstattung)
ist ebenfalls eine Einstellungsvoraussetzung.

v
v

Wir bieten:

« attraktive Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (sehr flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten)

v Individuelle Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie aktives Gesundheitsmanagement

v Leistungen wie Jobrad, Jobticket, verglnstigte Parkplatze, Ferienbetreuung fiir Kinder und weitere Benefits

Die Einstellung erfolgt in Fortflihrung eines Beamtenverhaltnisses (bis LBesG RLP A 11) oder in einem unbefristeten TVAD-Vollzeitarbeitsver-
haltnis (Entgeltgruppe EG 10); im Arbeitsverhaltnis wird auch eine zusatzliche Altersversorgung gewahrt.

Vielfalt ist uns wichtig:
Schwerbehinderte/ Gleichgestellte Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung den
entsprechenden Nachweis bei.

Bei Fragen zur Tatigkeit stehen Ihnen Frau Abteilungsleiterin Meyer unter der 0671/803-1950 sowie bei personalwirtschaftlichen Fragen
Herr Strasburger unter der 0671/803-1230 zur Verfligung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungsunterlagen - inklusive Lebenslauf und den genannten Nachwei-
sen |in einer einzelnen .pdf-Dateil - bis spatestens Dienstag, 11. August 2026- an:

bewerbung@kreis-badkreuznach.de

Bitte teilen Sie uns auBerdem die Rufnummer mit, unter der Sie tagsiiber erreichbar sind. Eine Riicksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen
erfolgt nicht; diese werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.

a@ Jetzt rasch bewerben und den Landkreis Bad Kreuznach mitgestalten!




