
 

 

DEIN LANDKREIS – DEINE ZUKUNFT 

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG! 
 

Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,  

Lebenslauf, (Abschluss-) Zeugnisse, Zertifikate, etc.) an: 
 

Kreisverwaltung Bad Kreuznach 
- Personalreferat - 
Salinenstraße 47 

55543 Bad Kreuznach 
 

oder per E-Mail in einer einzelnen PDF-Datei (.pdf) an: 
 

ausbildung@kreis-badkreuznach.de 
 
 

Wir freuen uns, unser Team durch Sie zu erweitern  
und gemeinsam mit Ihnen die Zukunft  

des Landkreises Bad Kreuznach zu gestalten! 
 

 

ANSPRECHPARTNER: 
 

Herr Kai Strasburger:   Telefon: 0671/803-1230 
Frau Gina Marie Westenberger:  Telefon: 0671/803-1232 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Verwaltungsfachangestellte/r 
(3-jährig) 

Fachinformatiker für  
Systemintegration (3-jährig) 

Beamtin/Beamter 
für das zweite Einstiegsamt (2-jährig) 

Beamtin/Beamter  
für das dritte Einstiegsamt (3-jährig) 

 

Ausbildungsberufe 
und Dauer: 

Hier gibt‘s 
weitere Informationen 

zur Ausbildung. 

Ausbildung beim 



 

 

DAS SIND WIR 
 
Die Kreisverwaltung Bad Kreuznach versteht sich als modernes Dienstleis-
tungsunternehmen und gehört mit über 700 Beschäftigten zu den größeren 
Arbeitgebern der Region.  
 
Für viele Angelegenheiten, die oftmals als selbstverständlich angesehen wer-
den, stehen wir den Bürgerinnen und Bürgern des Landkreises als kompeten-
ter Ansprechpartner zur Verfügung.  
 
Unser breit gefächertes Aufgabenportfolio beinhaltet unter anderem die  
KFZ-Zulassung, das Bauwesen, den Brand- und Katastrophenschutz sowie die 
Abfallentsorgung.  
 
Des Weiteren unterstützen, beraten und begleiten wir in Fragen des Sozial-
rechts, der Jugendhilfe sowie in Angelegenheiten des Umwelt-, Veterinär- und 
Gesundheitswesens. Auch im Bereich des Schulwesens sind wir unmittelbarer 
Ansprechpartner für die Bürgerinnen und Bürger des Landkreises. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BEAMTE FÜR DAS DRITTE EINSTIEGSAMT (B.A.) 
 

Wie lange dauert das duale Studium? 

 3 Jahre, Beginn ist immer zum 01. Juli 
 

Welche Voraussetzungen gibt es? 

 (Fach-) Hochschulreife oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungs-
abschluss  

 Erfüllung der gesetzlichen Voraussetzungen für die Berufung in das 
Beamtenverhältnis 

 

Wichtig ist auch: 

 Interesse an wirtschaftlichen und juristischen Zusammenhängen 
 hohes Maß an Selbstständigkeit und Eigenverantwortung 
 Freude am Umgang mit Menschen, an einer abwechslungsreichen  

Tätigkeit sowie an der Arbeit im Team 
 gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 

 

Wie läuft das duale Studium ab? 

 die Theorie wird in 21 Monaten (verteilt auf drei Blöcke) an der Hoch-
schule für öffentliche Verwaltung (HöV) in Mayen vermittelt 

 in den praktischen Phasen (insgesamt 15 Monate) lernt man verschie-
dene Bereiche unserer Verwaltung kennen 

 man absolviert eine zweimonatige Gastausbildung bei einer anderen 
Verwaltung 

 in den Praxisphasen nimmt man an ergänzenden Workshops teil 
 
Für weitere Informationen zum dualen Studium und 
zur HöV in Mayen einfach den QR-Codes folgen: 
 

Wie hoch sind meine Anwärterbezüge?  

 1.567,85 € (brutto) 
 



 

 

BEAMTE FÜR DAS ZWEITE EINSTIEGSAMT 
 

Wie lange dauert die Ausbildung? 

 2 Jahre, Beginn ist immer zum 01. Juli 
 

Welche Voraussetzungen gibt es? 

 Sekundarabschluss I 
 Erfüllung der gesetzlichen Voraussetzungen für die Berufung in das 

Beamtenverhältnis 
 

Wichtig ist auch: 

 Interesse an Sozialkunde, rechtlichen Fragestellungen und dem aktu-
ellen politischen Geschehen 

 Fähigkeit zum eigenständigen Lernen und Organisationsgeschick 
 Freude am Umgang mit Menschen, an einer abwechslungsreichen  

Tätigkeit sowie an der Arbeit im Team 
 gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 

 

Wie läuft die Ausbildung ab? 

 die Theorie wird innerhalb von 11 Monaten (verteilt auf drei Blöcke) 
an der Zentralen Verwaltungsschule (ZVS) in Mayen vermittelt 

 in den praktischen Phasen (insgesamt 13 Monate) lernt man verschie-
dene Bereiche unserer Verwaltung kennen 

 man absolviert eine zweimonatige Gastausbildung bei einer anderen 
Verwaltung 

 einmal wöchentlich finden ergänzende Lehrgänge am Kommunalen 
Studieninstitut (KSI) in Mainz statt 

 
Für weitere Informationen zur Ausbildung und zur 
ZVS in Mayen einfach den QR-Codes folgen:  
 

Wie hoch sind meine Anwärterbezüge? 

 1.511,65 € (brutto) 
 

WIR BIETEN… 
 

 …ein vielseitiges Aufgabenspektrum mit guten Möglichkeiten zur  

Weiterentwicklung. 

 …krisensichere Arbeitsplätze. 

 …eine familienfreundliche Personalpolitik. 

 …sehr gute Übernahmechancen. 

 …eine attraktive Ausbildungsvergütung, die jährlich steigt.  

 …30 Tage Erholungsurlaub. 

 …Sonderurlaub zur Prüfungsvorbereitung. 

 …flexible Arbeitszeiten. 

 …kostenfreie Parkplätze. 

 …eine gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr. 

 …das Deutschlandticket vergünstigt als Jobticket an.  

 …eine Jugend- und Auszubildendenvertretung, die sich für die dienst-

lichen Interessen von Azubis einsetzt. 

 …Teambuilding Aktivitäten mit allen Azubis – von Grillnachmittagen 

und Workshops über Bildungsreisen und Ferienbetreuung ist für jeden 

was dabei!  

 
 

PRAKTIKUM 

 
Für einen ersten kleinen Überblick über die Tätigkeiten in einer Verwaltung, 
bieten wir im Rahmen unserer Möglichkeiten auch Praktika an. Falls Interesse 
an einer Ausbildung beim Landkreis Bad Kreuznach besteht, ist dies die beste 
Möglichkeit, bereits vorab unser Team und unsere Tätigkeitsfelder kennenzu-
lernen. Bei Fragen zu einem Praktikum hilft Frau Westenberger gerne weiter.  
 

Bewerbungen sind per E-Mail an die folgende Adresse möglich: 
ausbildung@kreis-badkreuznach.de 



 

 

VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE/R 
 
Wie lange dauert die Ausbildung? 

 3 Jahre, Beginn ist bei uns immer zum 01. August 

 
Welche Voraussetzungen gibt es? 

 Sekundarabschluss I (erwünscht) 
 Interesse an Sozialkunde, rechtlichen Fragestellungen und dem aktu-

ellen politischen Geschehen 
 hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit 
 Freude am Umgang mit Menschen, an einer abwechslungsreichen Tä-

tigkeit sowie an der Arbeit im Team 
 

Wie läuft die Ausbildung ab und was mache ich genau? 

 Kennenlernen verschiedener Bereiche unserer Verwaltung 
 den Umgang mit Gesetzen erlernen und diese anwenden 
 Bürger bei Fragen zum Verwaltungshandeln unterstützen und beraten 
 eigenständig Anträge bearbeiten und zur Digitalisierung beitragen 
 spannende Tätigkeiten im Außendienst kennenlernen 

 
 Besuch der BBS in Bad Kreuznach an 1 - 2 Tagen pro Woche 
 ab dem 2. Ausbildungsjahr: Teilnahme an Lehrgängen des Kommuna-

len Studieninstituts (KSI) in Bad Kreuznach einmal wöchentlich  

 
Wie hoch ist meine Ausbildungsvergütung? 

 1. Ausbildungsjahr:  1.368,26 € (brutto) 
 2. Ausbildungsjahr:  1.418,20 € (brutto) 
 3. Ausbildungsjahr:  1.464,02 € (brutto) 

 

Was bekomme ich zusätzlich zur meiner Ausbildungsvergütung? 

 Jahressonderzahlung in Höhe von 90 % des Ausbildungsgehalts 
 Abschlussprämie bei bestandener Abschlussprüfung in Höhe von 400€ 
 Kostenübernahme Erstanschaffung Gesetzeswerke (DVP) 

FACHINFORMATIKER FÜR SYSTEMINTEGRATION 
 
Wie lange dauert die Ausbildung? 

 3 Jahre, Beginn ist bei uns immer zum 01. August 

 
Welche Voraussetzungen gibt es? 

 Sekundarabschluss I (erwünscht) 
 gutes mathematisches Verständnis und analytisches Denkvermögen 
 Interesse an Informatik und technischen Prozessen 
 hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit 
 Freude am Umgang mit Menschen, an einer abwechslungsreichen Tä-

tigkeit sowie an der Arbeit im Team 
 

Wie läuft die Ausbildung ab und was mache ich genau? 

 Installation und Auslieferung von EDV-Geräten  
 Einführung und Pflege von Programmen und Betriebssystemen 
 lösungsorientierte Hilfe beim Umgang mit EDV-Programmen und bei 

EDV-Problemen  
 Einrichtung und Überwachung von Servern und Netzwerken 
 Systeme gegen Schadsoftware und Cyber-Angriffe schützen 

 
 Besuch der BBS TGHS in Bad Kreuznach an 1 - 2 Tagen pro Woche 

 
Die praktische Ausbildung findet entweder beim Referat „IT und Digitalisie-
rung“ oder im Bereich der „Schul-IT“ statt.  

 
Wie hoch ist meine Ausbildungsvergütung? 

 1. Ausbildungsjahr:  1.368,26 € (brutto) 
 2. Ausbildungsjahr:  1.418,20 € (brutto) 
 3. Ausbildungsjahr:  1.464,02 € (brutto) 

 
Was bekomme ich zusätzlich zur meiner Ausbildungsvergütung? 

 Jahressonderzahlung in Höhe von 90 % des Ausbildungsgehalts 
 Abschlussprämie bei bestandener Abschlussprüfung in Höhe von 400€ 


