.
Ausbildung

Sende uns deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an:

beim

Kreisverwaltung Bad Kreuznach
-Personalreferat-
Salinenstralle 47

55543 Bad Kreuznach

oder per E-Mail in einer einzelnen PDF-Datei an:

ausbildung@kreis-badkreuznach.de

Wir freuen uns, unser junges Team durch Dich zu erweitern und Ausbildungsberuf & Dauer:
gemeinsam mit Dir
die Zukunft des Landkreises Bad Kreuznach
zu gestalten!

DEINE ANSPRECHPARTNER

Verwaltungsfachangestellte/r
Herr Kai Strasburger: Telefon: 0671/803-1230 (3 e a h ri )
Herr Maurizio Lorsch: Telefon: 0671/803-1239 J g

Frau Gina Westenberger: Telefon: 0671/803-1232

Bewerbungsfrist:

15.09 des Vorjahres

Hier findest Du
weitere Informationen
zur Ausbildung




VERWALTU NGSFACHANGESTELLTE/R

Dauer:
= 3 Jahre (Beginn zum 01. August)

Einstellungsvoraussetzung:

= Sekundarabschluss | (erwiinscht)

= Interesse an rechtlichen Fragestellungen und dem aktuellen
politischen Geschehen

= Hohes Mal} an Kommunikationsfahigkeit

=  Freude am Umgang mit Menschen, an einer abwechslungsreichen Ta-
tigkeit sowie an der Arbeit im Team

Ausbildungsverlauf:

Die Praxisphase deiner Ausbildung verbringst Du in verschiedenen Bereichen
unserer Verwaltung und wirst dabei Schritt fiir Schritt an das Verwaltungs-
handeln herangefiihrt. Du lernst den Umgang und die Anwendung von Geset-
zen und Vorschriften sowie die kompetente Beratung von Birgerinnen und
Blirgern. Parallel zu der Praxisphase deiner Ausbildung besuchst Du wochent-
lich an 1-2 Tagen die Berufsbildende Schule in Bad Kreuznach. Ab dem zweiten
Ausbildungsjahr nimmst Du zudem einmal wochentlich an Lehrgdangen am
Kommunale Studieninstitut (KSI) in Bad Kreuznach teil.

Ausbildungsentgelt:

1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

1.068,26 € (brutto)
1.118,20 € (brutto)
1.164,02 € (brutto)

Neben der Ausbildungsvergiitung wird zusatzlich ein Betrag in Hohe von mo-
natlich 13,29 € (brutto) fir vermégenswirksame Leistungen gewéahrt. Weiter-
hin gibt es jahrlich im November eine Jahressonderzahlung (90 % der Ausbil-
dungsverglitung) sowie eine Abschlusspramie (400,00 € brutto) bei bestande-
ner Abschlussprifung.

Als Auszubildender befindest Du dich in einem privatrechtlichen Ausbildungs-
verhaltnis und unterliegst der Sozialversicherungspflicht (Kranken-, Renten,
Arbeitslosen- und Pflegeversicherung).

AulRerdem wirst Du ab dem 17. Lebensjahr bei unserer Zusatzversorgungskas-
se angemeldet, wodurch Du im Alter neben der gesetzlichen Altersrente zu-
satzlich Anspruch auf eine Betriebsrente hast. Die Beitrdge zur Betriebsrente
werden alleine von der Kreisverwaltung finanziert.

Spatere Aufgabengebiete:

= Beratung bzw. Erteilung von Auskiinften an Blirger oder
Organisationen

= Entgegennahme, Priifung und Bearbeitung von Antragen

Allgemeine Sachbearbeitung mit fallbezogener Rechtsanwendung

= Vorbereitung von Verwaltungsentscheidungen bzw. Erarbeitung von

Beschlussvorlagen fiir Gremien

Ausstellung von Bescheinigungen

Weiter- bzw. Fortbildungsmaoglichkeiten nach der Ausbildung:

= Teilnahme an Lehrgangen, Kursen und Seminaren
=  Besuch eines Qualifizierungslehrganges an einem Kommunalen Studi-
eninstitut (KSI) zum/zur Verwaltungsfachwirt/in (Angestelltenlehrgang II)



