
Der Landkreis Bad Kreuznach sucht 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

stellvertretende Amtsleitung (m/w/d) 
 

für das Kämmereiamt (Amt 9). 
 

Aufgabengebiet 

 Aufstellung und Ausführung des Haushaltsplanes 

 Erstellung des Jahresabschlusses 

 Erstellung und Ausführung des Kreisstraßenprogrammes sowie verwaltungsmäßige Abwicklung 

 Vertretung des Aufgabengebietes vor politischen Gremien und gegenüber Dritten 
 

Anforderungsprofil/Fähigkeiten 
 erfolgreich abgelegte Laufbahnprüfung für den Zugang zum dritten Einstiegsamt (Bachelor of Arts oder FH-

Diplom) oder einen erfolgreich absolvierten II. Angestelltenlehrgang 

 mehrjährige praktische Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der Kommunalen 
Doppik, insbes. in der Erstellung von Jahresabschlüssen 

 Fähigkeit zu strukturiertem und analytischem Denken und Arbeiten 

 bezeichnende und fundierte Anwenderkenntnisse in der MS-Standard-Software runden Ihr Profil ab 
 

Wir bieten 
eine interessante, akribische, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in Vollzeit, wobei Job-
sharing eingeschränkt denkbar ist. 
Wir ermöglichen gute Rahmenbedingungen für die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (u.a. durch sehr 

flexible Arbeitszeiten), grundsätzliche Offenheit für Telearbeit, attraktive und individuelle Fort- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten, ein ausgeprägtes Gesundheitsmanagement, Jobrad, Ferienbetreuung für Kinder u.v.m. 
Die Beschäftigung erfolgt auf einer unbefristeten Stelle, wobei sich die Wertigkeit nach der Entgeltgruppe 
EG 11 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) bzw. nach der Besoldungsgruppe A 12 LBesG RLP 
richtet. Es wird im TVöD-Arbeitsverhältnis eine zusätzliche Altersversorgung gewährt. 
Geeignete Schwerbehinderte/Gleichgestellte (bitte Nachweis beifügen) werden bei sonst gleicher fachlicher 
und persönlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 

Haben Sie noch Fragen? 

Bei Fragen zur Tätigkeit steht Ihnen gerne Herr Amtsleiter Bauer unter der 0671/803-1900 sowie bei perso-
nalwirtschaftlichen Fragen Herr Strasburger unter der 0671/803-1230 zur Verfügung. 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und v.g. Nachweise richten Sie bitte bis Montag, 
13. Mai 2024 an: 

 

Kreisverwaltung Bad Kreuznach, Personalverwaltung, Salinenstraße 47, 55543 Bad Kreuznach 

oder per E-Mail in einer einzelnen .pdf-Datei an: bewerbung@kreis-badkreuznach.de 
 

Bitte teilen Sie uns außerdem eine Rufnummer, unter der Sie tagsüber erreichbar sind, mit. 
 

Eine Rücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht. Es sollen daher keine Originale und Schnellhefter, Sichthüllen etc. 

eingereicht werden. Die Bewerbungen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet. 


