
Der Landkreis Bad Kreuznach sucht 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

Abteilungsleitung Rechnungswesen (m/w/d) 
 

für den kreiseigenen Abfallwirtschaftsbetrieb (AWB). 
 

Als Abteilungsleitung Rechnungswesen sind Sie für die Organisation sowie den reibungslosen und gesetzes-
konformen Ablauf der Abteilung verantwortlich. 
 

wesentliches Aufgabengebiet 

 Leitung der Finanzbuchhaltung (umfasst auch die Erstellung des Jahresabschlusses und des Wirtschaftsplanes) 

 Leitung und Bearbeitung der Kostenrechnung (jährliche Gebührenkalkulation, unterjähriges Reporting) 

 Leitung der Gebührenstelle (Veranlagung der Haushalte und Gewerbetreibende mit Abfallgebühren) 

 Leitung des Sachgebietes EDV des AWB 

 Tätigkeit als Projektleitung 
 

Anforderungsprofil/Fähigkeiten 
 Sie können ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Verwaltung (Bachelor of Arts oder FH-Diplom 

 Beamter /Beamtin 3. EA) oder ein Abschluss als Verwaltungsfachwirt/in (II. Angestelltenprüfung) mit 
mehrjähriger Berufserfahrung aufweisen 

 Sie haben Kenntnisse in kaufmännischer Buchführung 

 Sie sind eine belastbare, engagierte und verantwortungsbewusste Persönlichkeit mit Durchsetzungsver-
mögen, Eigeninitiative und einer ausgeprägten Fähigkeit zur Teamarbeit 

 Sie weisen hohe Leistungsbereitschaft, Flexibilität und Zuverlässigkeit auf 
 Sie verfügen über gute Anwender-Kenntnisse in den geläufigen MS-Office Anwendungen sowie die Fähig-

keit und die Bereitschaft sich in neue verwaltungsinterne Programme einzuarbeiten 
 Sie besitzen einen gültigen Führerschein der Klasse B  
 

Wir bieten 
eine interessante, fordernde, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit als Führungskraft beim kreiseige-
nen Abfallwirtschaftsbetrieb (AWB) des Landkreises. 
Wir ermöglichen gute Rahmenbedingungen für die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (u.a. durch sehr 

flexible Arbeitszeiten), grundsätzliche Offenheit für mobiles Arbeiten, attraktive und individuelle Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten, ein ausgeprägtes Gesundheitsmanagement, Jobrad, Ferienbetreuung für Kin-
der u.v.m. 
Die Beschäftigung erfolgt auf einer unbefristeten Stelle, wobei sich die Wertigkeit nach der EG 11 des Tarif-
vertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) bzw. nach der Besoldungsgruppe A 12 LBesG RLP richtet. Es wird 
im TVöD-Arbeitsverhältnis eine zusätzliche Altersversorgung gewährt. 
Geeignete Schwerbehinderte/Gleichgestellte (bitte Nachweis beifügen) werden bei sonst gleicher fachlicher 
und persönlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 

Haben Sie noch Fragen? 

Bei Fragen zur Tätigkeit steht Ihnen gerne Herr Erster Kreisbeigeordneter Kohl unter der 0671/803-1003 sowie 
bei personalwirtschaftlichen Fragen Herr Strasburger unter der 0671/803-1230 zur Verfügung. 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und v.g. Nachweise richten Sie bitte bis Montag, 
13. Mai 2024 an: 

 

Kreisverwaltung Bad Kreuznach, Personalverwaltung, Salinenstraße 47, 55543 Bad Kreuznach 

oder per E-Mail in einer einzelnen .pdf-Datei an: bewerbung@kreis-badkreuznach.de 
 

Bitte teilen Sie uns außerdem eine Rufnummer, unter der Sie tagsüber erreichbar sind, mit. 
 

Eine Rücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht. Es sollen daher keine Originale und Schnellhefter, Sichthüllen etc. 

eingereicht werden. Die Bewerbungen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet. 


