
 

 

Beim Landkreis Bad Kreuznach ist 
spätestens zum 01. Oktober 2024 die Position der 

 

Geschäftsführung des Jobcenters (m/w/d) 
in Bad Kreuznach zu besetzen. 

 

Das Jobcenter Bad Kreuznach steht als gemeinsame Einrichtung (gE) in der Trägerschaft der Agentur für Arbeit 
und des Landkreises Bad Kreuznach. 
Das Jobcenter gewährleistet Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts von Arbeitsuchenden finanziell 
durch eine Grundsicherung, betreut die Bezieherinnen und Bezieher von Bürgergeld und vermittelt erwerbsfä-
hige Leistungsbezieherinnen und Leistungsbezieher an potenzielle Arbeitgeber. 
Das Jobcenter ist an seinem Hauptstandort in Bad Kreuznach und einem kleineren Standort in Kirn angesiedelt. 
Es gliedert sich in 10 Teams und 3 Stabsstellen, die direkt der Leitung zugeordnet sind. 
Zum Jobcenter gehören ca. 180 Mitarbeiter und als Geschäftsführer des Jobcenters sind Sie für die strategische 
Ausrichtung verantwortlich. 
 

Wesentliches Aufgabengebiet 

 Führung und Steuerung des Jobcenters, Personalverantwortung sowie Dienst- und Fachaufsicht im jeweiligen 
rechtlichen Rahmen 

 Gesamtverantwortung für die Zielerreichung der gE, für die Kundenprozesse sowie die Einführung neuer Pro-
dukte und Programme sowie das Budget der gE 

 Abschluss der Zielvereinbarungen mit der Trägerversammlung 

 Außenvertretung der gE (u.a. Pflege von Verbindungen zu den Vertretern der Trägerversammlung und Beteili-
gung des örtlichen Arbeitsmarktes) 

Die zu besetzende Stelle bringt es mit sich, dass in einem mehrjährigen turnusmäßigen Wechsel jeweils die An-
forderung als absolute als auch als stellvertretenden Geschäftsführung auszuüben ist. 
 

Anforderungsprofil/Fähigkeiten 
 mindestens abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Verwaltung (Bachelor of Arts oder FH-Diplom bzw. 

vergleichbarer Abschluss (bspw. II. Angestelltenlehrgang)) 

 mehrjährige einschlägige Berufserfahrung sowie Führungserfahrung 

 Sie sind eine kommunikative, sozialkompetente und pragmatische Persönlichkeit, die strategisches Denken 
mit Verhandlungsgeschick, Eigeninitiative, Durchsetzungsvermögen und zielorientierter Arbeitsweise mit-
bringt 

 Sie weisen hohe Leistungsbereitschaft, Flexibilität und Zuverlässigkeit auf 
 Sie verfügen über Erfahrung in der Arbeit mit kommunalen Gremien und Behörden, idealerweise im Bereich 

der Leistungsverwaltung sowie gute Anwender-Kenntnisse im Umgang und Einsatz von Standardsoftware 
 

Wir bieten 
eine interessante, fordernde, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit als herausragende Führungskraft 
beim Jobcenter Bad Kreuznach in Vollzeit. 
Wir ermöglichen gute Rahmenbedingungen für die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (u.a. durch sehr 

flexible Arbeitszeiten), grundsätzliche Offenheit für Telearbeit, attraktive und individuelle Fort- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten, ein ausgeprägtes Gesundheitsmanagement, Jobrad, Ferienbetreuung für Kinder u.v.m. 
Die Beschäftigung erfolgt auf einer unbefristeten Stelle, wobei sich die Wertigkeit (bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen) nach der Entgeltgruppe EG 13 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) bzw. nach 
der Besoldungsgruppe A 14 LBesG RLP (ggfls. im Rahmen einer Fortbildungsqualifizierung) richtet. Es wird im 
TVöD-Arbeitsverhältnis eine zusätzliche Altersversorgung gewährt. 
Geeignete Schwerbehinderte/Gleichgestellte (bitte Nachweis beifügen) werden bei sonst gleicher fachlicher und 
persönlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 

Haben Sie noch Fragen? 

Bei Fragen zur Tätigkeit steht Ihnen gerne Herr Erster Kreisbeigeordneter Kohl unter der 0671/803-1003 sowie 
bei personalwirtschaftlichen Fragen Herr Strasburger unter der 0671/803-1230 zur Verfügung. 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und v.g. Nachweise richten Sie bitte bis Freitag, 
10. Mai 2024 an: 

 

Kreisverwaltung Bad Kreuznach, Personalverwaltung, Salinenstraße 47, 55543 Bad Kreuznach 

oder per E-Mail in einer einzelnen .pdf-Datei an: bewerbung@kreis-badkreuznach.de 
 

Bitte teilen Sie uns außerdem eine Rufnummer, unter der Sie tagsüber erreichbar sind, mit. 
 

Eine Rücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht. Es sollen daher keine Originale und Schnellhefter, Sichthüllen etc. 

eingereicht werden. Die Bewerbungen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet. 


